REGULAMIN
KONKURSU NA STANOWISKO
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Post¢powanie konkursowe na stanowisko obj&;te konkursem pr7epr0wadza Komisja Konkursowa powolan
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1. Postgpowanie konkursowe przeprowadza si¢ w oparciu o rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 6 lutego 2012 r.
w sprawie sposobu przeprowadzania konkursu na niektére stanowiska kierownicze w podmiocie leczniczym
niebedacym przedsigbiorcg (Dz.U. z 2021r., poz. 430), zwane dalej ,, rozporzqdzeniem”. llekro¢ w regulaminie jest
mowa o wlasciwym podmiocie rozumie sig¢ przez to kierownika podmiotu leczniczego.

Komisja Konkursowa moze prowadzi¢ prace jezeli w posiedzeniu Komisji bierze udzial co najmniej potowa osob

powotanych w skiad Komisji, w tym jej Przewodniczacy.

3. Komisja Konkursowa podejmuje rozstrzygnigcia w glosowaniu jawnym, z wylaczeniem rozstrzygniecia dotyczacego
wybrania przez Komisj¢ Konkursowa kandydata, ktére dokonywane jest w glosowaniu tajnym, bezwzgledna
wiekszoscia glosow.

4. Dopuszcza si¢ rowniez glosowanie tajne na wniosek Przewodniczacego Komisji lub cztonka Komisji Konkursowej
w innych przypadkach niz wybér kandydata na stanowisko objete konkursem.

5. Postgpowanie konkursowe obejmuje:

1) opracowanie i przyjecie regulaminu konkursu;
2) opracowanie i przyjecie projektu ogloszenia o konkursie;
3) zamieszczenie ogtoszenia o konkursie przez wlasciwy podmiot, w terminie 2 miesigcy od dnia wszczecia
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postepowania konkursowego, ktory liczy si¢ od pierwszego dnia po dniu wydania przez wlasciwy podmiot
zarzadzenia o konkursie;

4) rozpatrzenie zgloszonych kandydatur;

5) wybranie kandydata na stanowisko objete konkursem.

6. Postgpowanie konkursowe prowadzi si¢ z zachowaniem kolejnosci czynnosci okreslonych w ust.5.

7. Wiasciwy podmiot oglaszajacy konkurs w porozumieniu i w imieniu Przewodniczacego Komisji Konkursowej
powiadamia czlonkow Komisji o posiedzeniu Komisji Konkursowej, co najmniej 7 dni przed wyznaczonym terminem
posiedzenia pisemnie - listem poleconym lub poczty elektroniczng na wskazany przez cztonka Komisji adres emeil
za potwierdzeniem nadania pisma.

8. Przyjecie regulaminu konkursu i projektu ogloszenia o konkursie moze odbywac¢ si¢ w drodze korespondencyjnej,

w tym za posrednictwem urzadzen teleinformatycznych. Regulamin konkursu i projekt ogloszenia o konkursie
uwaza si¢ za przyjety, jezeli zaden z cztonkéw Komisji Konkursowej nie zglosi uwag w terminie wskazanym przez
Przewodniczacego Komisji Konkursowej. Brak odpowiedzi w wyznaczonym terminie jest rownoznaczny z akceptacja
przez czlonka komisji Regulaminu komisji i projektu ogloszenia o konkursie.

9. Wzor pisma do cztonkéw Komisji konkursowej w sprawie przyjecia regulaminu konkursu i projektu ogloszenia
przeslanego droga korespondencji elektronicznej stanowi zatacznik nr 1.

10. W przypadku nieprzyjgcia dokumentow, o ktérych mowa w ust. 8 przez Komisj¢ Konkursowa w drodze
korespondencyjnej, Przewodniczacy Komisji Konkursowej zarzadza posiedzenie Komisji Konkursowe;.

I'1. Przewodniczacy Komisji Konkursowej przekazuje wlasciwemu podmiotowi regulamin konkursu, projekt ogloszenia
o konkursie oraz protokét posiedzenia komisji konkursowe;.



§3
I. W skiad Komisji Konkursowej nie moze by¢ powolana osoba, ktéra jest matzonkiem lub krewnym albo powinowatym
do drugiego stopnia wlacznie osoby, ktérej dotyczy postgpowanie konkursowe, albo pozostaje wobec niej w takim
stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do jej bezstronnosci.

2. W przypadku ujawnienia po powotaniu Komisji Konkursowej okolicznosci, o ktérych mowa w ust.1 wlasciwy
podmiot dokonuje w jej sktadzie odpowiedniej zmiany. Komisja Konkursowa w nowym skladzie moze uznaé za wazne
czynnodci dokonane przez Komisj¢ Konkursowa dzialajaca w skiadzie poprzednim.

§ 4
Posiedzenie, na ktorym dokonuje si¢ wyboru kandydata odbywa si¢ zgodnie z nastepujacym porzadkiem:
1) sprawdzenie terminu zamieszczenia ogloszenia o konkursie oraz terminu wyznaczonego do skladania
dokumentow;
2) odczytanie nazwisk oséb przystepujacych do konkursu;
3) przyjecie oswiadczen od czlonkéw Komisji o danych wynikajacych z § 5 ust. 1 rozporzadzenia. Wzér
oswiadczenia stanowi zalgcznik nr 2;
4) sprawdzenie dokumentéw przedstawionych przez kandydata;
5) poinformowanie kandydat6w, ktérych dokumenty zostaty odrzucone oraz kandydatéw dopuszczonych do dalszego
postepowania;
6) ustalenie pytan konkursowych;
7) przeprowadzenie indywidualnych rozméw z kandydatami;
8) dyskusja;
9) glosowanie tajne, w sprawie wyboru kandydata;
10) ogloszenie wynikdw glosowania;
11) podpisanie protokotu.
§5
1. Komisja Konkursowa na posiedzeniu otwiera koperty z dokumentami kandydatéw, zapoznaje si¢ z dokumentami
zlozonymi przez kandydata i po stwierdzeniu, ze dokumenty zostaly zlozone we wlasciwej formie i sg kompletne
uznaje czy w postepowaniu konkursowym uczestniczy wymagana liczba kandydatéw (co najmniej dwoch).

2. Dokumenty ztozone po terminie wskazanym w ogloszeniu o konkursie nie sa rozpatrywane i zostaja przez Komisje
konkursowa zwrocone osobie, ktéra je ztozyta.

3. Kandydaci, ktorzy nie spelniaja wymagan okreslonych w ogloszeniu o konkursie sa, na ich wniosek indywidualnie

informowani przez Przewodniczacego Komisji Konkursowej o powodach odrzucenia ich kandydatur.

4. Komisja ustala zestaw skladajacy sig z ,z/ ... pytan jednakowych dla kazdego kandydata, celem oceny przydatnosci
kandydata na stanowisko objete konkursem.

5.Czlonkowie Komisji maja prawo do zadawania dodatkowych pytan w obszarze pytan, o ktorych mowa w ust. 4.

6. Po rozmowie z kandydatami Komisja Konkursowa moze odby¢ dyskusje we wlasnym gronie.

7. W czasie pracy Komisji Konkursowej nie moga by¢ obecne osoby nie wehodzace w jej sklad.

§6

1. Kazdej osobie wchodzacej w sklad Komisji Konkursowej przystuguje jeden glos.

2. Glosowanie (pierwsze, drugie i trzecie) w sprawie wyboru kandydata jest dokonywane na jednakowych kartach do
glosowania, zawierajacych nazwiska kandydatow w kolejnosci alfabetycznej, oznaczonych pieczecia podmiotu
leczniczego, nadrukiem lub naklejka, zawierajacymi nazwe, adres, nr identyfikacji podatkowej (NIP) lub numer
identyfikacyjny REGON podmiotu leczniczego.

3. Glosowanie dokonywane jest poprzez pozostawienie nazwiska wybranego kandydata i skreslenie pozostatych
kandydatow.

4. Glos jest niewazny w przypadku:

1) pozostawienia nieskreslonego nazwiska wigcej niz jednego kandydata;
2) braku skreslen.

. Glosow niewaznych nie bierze si¢ pod uwage.

. Karta do glosowania, na ktorej wszystkie nazwiska zostaly skreslone, jest wazna i jest traktowana jako odrzucenie
kandydatur wszystkich kandydatow przystepujacych do konkursu.
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. Jezeli w glosowaniu w sprawie wyboru kandydata, kandydat nie zostal wybrany, Przewodniczacy Komisji zarzadza
drugie glosowanie.
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. Jezeli w drugim glosowaniu kandydat nie zostal wybrany, Przewodniczacy Komisji zarzadza trzecie glosowanie.
. Drugie i trzecie glosowanie moze by¢ poprzedzone dyskusja, prowadzona zgodnie z § 5 ust. 5.
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10. Glosowanie (pierwsze, drugie i trzecie) odbywa si¢ w glosowaniu tajnym bezwzgledna wigkszoscig glosow.

11. Po zakonczeniu glosowania i sporzadzeniu protokotu posiedzenia Przewodniczacy Komisji informuje ustnie obecnych
kandydatéw o rozstrzygnigciu konkursu.

§7

1. Komisja Konkursowa zawiadamia wilasciwy podmiot o dokonaniu wyboru kandydata na stanowisko objete
konkursem.

2. W przypadku odrzucenia przez Komisj¢ Konkursowa wszystkich kandydatur zgtoszonych do konkursu albo
w przypadku nie wylonienia kandydata w tym konkursie, Komisja Konkursowa uznaje, ze w wyniku
przeprowadzonego konkursu nie wybrano kandydata.

3. W przypadku, gdy do konkursu nie zglosito si¢ co najmniej dwoch kandydatéw (zaden kandydat nie zlozyt
dokumentéw lub jeden kandydat ztozyt dokumenty) oraz gdy zachodza okolicznodci okreslone w ust.2 Komisja
Konkursowa zwraca si¢ do wlasciwego podmiotu o ogloszenie nowego konkursu.

4. W dniu zakonczenia konkursu, o ktérym mowa w ust.2 i 3 dopuszcza si¢ mozliwos¢ zwolania posiedzenia
i przyjecia przez Komisje Konkursowa regulaminu konkursu i projektu ogtoszenia o konkursie, ktore zostana
przekazane whasciwemu podmiotowi w celu ogloszenia nowego konkursu.

§8

1. Ze swoich czynnosci Komisja Konkursowa sporzadza protokol postepowania konkursowego, ktory podpisuja wszyscy
czlonkowie Komisji Konkursowej obecni na posiedzeniu.

2. Protokot udostepnia sie do wgladu kandydatom biorgecym udzial w konkursie na ich zadanie.

3. Podmiot oglaszajacy konkurs powiadamia wszystkich kandydatow pisemnie o wynikach konkursu w terminie 14 dni od
dnia ostatniego posiedzenia Komisji Konkursowe;j.

4. Obstluge administracyjno-biurowa konkursu zabezpiecza whasciwy podmiot leczniczy oglaszajacy konkurs.

§9

1. Komisja Konkursowa ulega rozwiazaniu z dniem nawiazania stosunku pracy albo zawarcia umowy cywilnoprawnej
z kandydatem wybranym w drodze konkursu albo z osoba, o ktorej mowa w art. 49 ust. 4 ustawy z dnia 15 kwietnia
2011 r. o dzialalnosci leczniczej (Dz.U. 22023 r. poz. 991) albo z dniem stwierdzenia niewaznosci postgpowania
konkursowego.

2. Wiasciwy podmiot zawiadamia na piSmie Przewodniczacego Komisji Konkursowej o terminie nawiazania stosunku
pracy albo zawarcia umowy cywilnoprawnej z osoba, o ktérym mowa w ust. 1.

3.Wiasciwy podmiot zawiadamia na pismie wszystkich czlonkow Komisji Konkursowej o przyczynie nie nawiazania
stosunku pracy lub nie zawarcia umowy cywilnoprawnej z wybranym kandydatem w drodze konkursu albo stwierdzeniu
niewaznosci postgpowania konkursowego.
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podpisprzewodniczacego Komisji Konkursowej

Podpisy czlonkow Komisji Konkursowe;j:
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Zalaczniki:

|. Wz6r pisma zawiadamiajacego cztonkow Komisji Konkursowe;j.
2. Wzor oswiadczenia czlonkow Komisji konkursowej.
3. Wzory protokoléw posiedzenia Komisji konkursowej.



