Centrum Onkologii Ziemi Lubelskiej
im. §w. Jana z Dukli

Ul. Dr K. Jaczewskiego 7

20-090 Lublin

KLAUZULA INFORMACYJNA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH
DLA KANDYDATOW DO PRACY

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przephywu takich danych oraz
uchylenia  dyrektywy  95/46/WE ( o0gdlne rozporzqdzenie o ochronie danych
Dz.U.UE.L.2016.119.1) ( zwanego dalej: RODO) informuje, iz:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Centrum Onkologii Ziemi Lubelskiej
im. $§w. Jana z Dukli w Lublinie ( zwany dalej ,,Szpitalem”) , adres: ul. Dr
K. Jaczewskiego 7, 20-090 Lublin, telefon 81 4541002, 81 4541003,
e-mail: cozl@cozl.pl

2. Szpital powotat Inspektora Ochrony Danych, z ktorym moze si¢ Pani/Pan kontaktowac
w przypadku pytan lub uwag dotyczacych przetwarzania Pani/Pana danych osobowych
i praw przystugujacych Pani/Panu na mocy przepiséw o ochronie danych osobowych.
Dane kontaktowe: email: ochronadanych@cozl.eu.

3. Sgzpital bedzie przetwarzat Pani/Pana dane osobowe w celu Pani/Pana udziatu w procesie
rekrutacji. Podane przez Panig/Pana dane osobowe moga by¢ réwniez przetwarzane na
potrzeby przysztych rekrutacji prowadzonych przez Szpital, jesli wyrazi Pani/Pan na to
wyrazng zgodg.

4. Szpital bedzie przetwarzal Pani/ Pana dane okre§lone w art. 22! § 1 Kodeksu Pracy na podstawie
art. 6 ust. 1 lit ¢) RODO w zwigzku z art. 22 § 1Kodeksu Pracy. Podanie powyzszych danych
jest obowigzkiem ustawowym i jest niezbedne w celu Pani/Pana udzialu w procesie rekrutacji.
Niepodanie powyzszych danych moze by¢ przyczyna odmowy Pani/Pana zatrudnienia.

Szpital moze takze przetwarza¢ dane niewymienione w art. 22' § 1 Kodeksu Pracy na
podstawie wyrazonej przez Panig/ Pana zgody, tj. na podstawie art. 6 ust. 1 lit a) RODO.
Podanie dodatkowych danych ( np. wizerunek, adres e-mail, numer telefonu ) i wyrazenie
zgody na ich przetwarzanie jest dobrowolne i nie ma wptywu na mozliwo$¢ udziatu
w rekrutacji, nie spowoduje niekorzystnego traktowania Pani/Pana kandydatury oraz nie
moze powodowaé jakichkolwiek negatywnych konsekwencji, zwlaszcza nie moze
stanowi¢ przyczyny uzasadniajgcej odmowe zatrudnienia. Kandydaci maja prawo do
cofnigcia zgody w kazdym momencie poprzez zawiadomienie pracodawcy.

5. Pani/Pana dane osobowe mogg zosta¢ ujawnione:
- pracownikom 1 wspoOtpracownikom Szpitala posiadajagcym upowaznienie do
przetwarzania danych osobowych kandydatow w zwigzku z wykonywaniem obowiazkoéw
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stuzbowych, w tym Dzialowi Kadr, Szkolen 1 Plac oraz kierownikom komorek
organizacyjnych prowadzacym rekrutacj¢ pracownika;

dostawcom ustug technicznych i organizacyjnych dla Szpitala (w szczegolnosci
dostawcom 1 podmiotom wyspecjalizowanym w zapewnianiu obstugi technicznej
1 systemow teleinformatycznych);

podmiotom uprawnionym na podstawie przepisOw prawa.

Szpital nie planuje przekazywania Pani/Pana danych osobowych do odbiorcow
zlokalizowanych poza Europejskim Obszarem Gospodarczym (kraje Unii Europejskiej
oraz Islandia, Norwegia i Liechtenstein) i organizacji mi¢dzynarodowych.

Szpital bedzie przechowywat Pani/Pana dane osobowe przez okres niezbedny do
realizacji wyzej okreslonych celéw, tj. do momentu zakonczenia rekrutacji.

W przypadku wyrazenia przez Panig/Pana zgody na przetwarzanie przekazanych danych
na potrzeby kolejnych rekrutacji, Szpital bedzie przechowywat Pani/Pana dane osobowe
nie dtuzej niz przez 1 rok, po tym okresie zostang niezwlocznie usunigte.

Przystuguje Pani/Panu prawo dostgpu do tresci swoich danych oraz prawo sprostowania
danych nieprawidlowych, uzupelniania danych niekompletnych, ograniczenia
przetwarzania, prawo do cofni¢cia wyrazonych zgdéd na przetwarzanie danych
w dowolnym momencie bez wpltywu na zgodno$§¢ z prawem przetwarzania, ktorego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych z siedzibg w Warszawie (00-193), przy ul. Stawki 2, gdy uznaja Panstwo,
ze przetwarzanie ich danych osobowych narusza przepisy prawa.

Nie bedzie Pani/Panu podlega¢ decyzjom podejmowanym w sposdb zautomatyzowany
(bez udziatu cztowieka). Pani/Pana dane osobowe nie b¢da rowniez wykorzystywane do
profilowania.



