Klauzula informacyjna dla kandydatéw do pracy dotyczaca przetwarzania danych

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrekiywy
95/46/WE (ogdlne rozporzqdzenie o ochronie danych) (Dz.U.UE.L.2016.119.1) (zwanego dalej
. RODQO?”) informuje, iz:

1. [Administrator danych osobowych] Administratorem Pani/Pana danych osobowych
jest Centrum Onkologii Ziemi Lubelskiej im. $w. Jana z Dukli z siedziba przy ul. Dr K.
Jaczewskiego 7, 20-090 Lublin, tel.: 81 454 10 02, adres e-mail: cozl@cozl.pl.

2. [Inspektor Ochrony Danych] Szpital powolal Inspektora Ochrony Danych. z ktérym
moze Pani/Pan si¢ skontaktowa¢ w przypadku jakichkolwiek pytan lub uwag dotyczacych
przetwarzania danych osobowych i praw przystugujacych Pani/Panu na mocy przepiséw
o ochronie danych osobowych. Dane kontaktowe: adres email: ochronadanych@cozl.pl.

3. [Cel przetwarzania danych osobowych] Pani/Pana dane osobowe w zakresie wskazanym

w przepisach prawa pracy beda przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnego postepowania
rekrutacyjnego.

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane
Jjako zgoda na przetwarzanie danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest
dobrowolne, a zgode tak wyrazona mozna odwotaé¢ w dowolnym czasie.

Szpital bedzie przetwarzat Pani/Pana dane osobowe, takze w kolejnych naborach pracownikéw
Jezeli wyrazi Pani/Pan na to zgodg, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

Jezeli w dokumentach zawarte sa dane, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO konieczna bedzie
Pani/Pana zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

4. [Podstawa prawna przetwarzania oraz obowigzek podania danych| Szpital bedzie
przetwarzat Pani/ Pana dane okreslone w art. 22' § 1 Kodeksu Pracy na podstawie art. 6 ust. 1
lit ¢ RODO. Podanie powyzszych danych jest obowigzkiem ustawowym i jest niezbedne w celu
Pani / Pana udzialu w procesie rekrutacji. Niepodanie powyzszych danych moze by¢ przyczyna
odmowy Pani / Pana zatrudnienia.

Szpital moze takze przetwarza¢ dane niewymienione w art. 22' § 1 Kodeksu Pracy na
podstawie wyrazonej przez Pania/ Pana zgody, tj. na postawie art. 6 ust. 1 lit a RODO. Podanie

dodatkowych danych i wyrazenie zgody na ich przetwarzanie jest dobrowolne i nie ma wplywu
na mozliwo$¢ udzialu w rekrutacji.

5. [Informacje o kategoriach odbiorcéw danych osobowych| Pani/Pana dane osobowe
moga by¢ przekazane wylgcznie podmiotom, ktére uprawnione sa do ich otrzymania
przepisami prawa. Ponadto moga by¢ one ujawnione podmiotom, z ktorymi Szpital zawarl
umowe na swiadczenie ustug serwisowych dla systeméw informatycznych wykorzystywanych
przy ich przetwarzaniu.



7. [Okres, przez ktéry dane osobowe beda przechowywane] Pani/Pana dane zgromadzone
w obecnym procesie rekrutacyjnym beda przechowywane do zakoficzenia procesu rekrutacji.

W przypadku wyrazonej przez Pani/Pana zgody na wykorzystywane danych osobowych dla
celow przyszlych rekrutacji, Pani/Pana dane beda przechowywane przez 6 miesiecy.

8. [Prawa przyslugujace osobie, ktérej dane sg przetwarzane] Ma Pani/Pan prawo do:
- dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii

- sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

- ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

- usunigcia danych osobowych;

- wniesienia skargi do Prezesa UODO (na adres Urzgdu Ochrony Danych Osobowych,
ul. Stawki 2, 00 - 193 Warszawa).
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